


我們的理念

樹木，不只是樹木

它更是一個城市偉大的象徵



降溫 吸附雨水 空氣品質

我們的理念

生物多樣性 城市共同回憶



不到國際標準 : 林試所2021資料 : 綠覆率18%

有規則但採購辦法落後 : 常用最低標，廠商和公務員都困擾

管理權責分散 : 不同局處各自負責，缺乏整體計畫

長期缺乏溝通 : 市府、民眾、樹木，三方皆輸

人才缺乏 : 台北硬體人才不足，管理人才也不足
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目前痛點



3棵可見樹木、20%樹覆率+30%綠覆率

300公尺內有綠蔭公園

我們的目標

落實3-30-300



專責
專法
專款
專業

第一項改革

與議會合作，制定台北市都市林自治條例。

成立都市森林委員會，由副市長層級統籌工作。

都市森林維運基金。

與職訓局和民間公協會，成立都市林人才培育中心 : 樹醫生、園藝工
程、園藝經理；同時改革最低標，讓證照與專業有價值。

一、讓都市森林政策由更高層級負責



第二項改革

為路樹開發「數位雙生」模型，打造智慧管理。

檢討公有地及校園圍牆退縮可能，從大學開始，用綠籬取代圍牆。

路樹管理計畫 : 「先有根域，才准種樹」、設立樹木傾斜監測系統等。

三級三年推動現況管理 : 改善、更新、移除，分門歸類。

增加動態健康履歷 : 風險等級、修剪紀錄、傾斜資訊等等。

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

二、不只種樹，還要能智慧管理 :



第三項改革

Cool Map : 不僅串起台北綠色走廊，根據民眾回饋的高溫熱點數

據資料，讓市府施政有依據。

維護平台 : 整併樹籍資料和修剪計劃書，讓每個市民有機會每天

提供意見、提供狀況。

溝通平台 : 至少5位代表 - 市府、居民、樹管及都計委員、樹木專

家、保險公司。可透過會議方式，強化移除前溝通等。
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三、讓市民看得到，也說得上話



成立廢木料銀行，提供木料、與新創及學術合作 :

第四項改革

廢木再製，先行導入公共設施

新創合作，鼓勵研發高階商品

投入生物土壤、建材製作等研發

生質能發電 (不輕易燒毀，最後一道防線)
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四、讓樹木循環重生再利用



種下的不是樹而是台北的未來




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: 降溫
	Slide 4
	Slide 5: 3棵可見樹木、20%樹覆率+30%綠覆率 300公尺內有綠蔭公園 
	Slide 6: 專責 專法 專款 專業
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: 成立廢木料銀行，提供木料、與新創及學術合作 :
	Slide 10
	Slide 11

